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POLITICA AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Gelco S.p.A si prefigge 'obbiettivo generale di ridurre al minimo gli impatti derivanti dai propri processi, sia con riferimento agli
aspetti ambientali, sia con riferimento alla salute e sicurezza dei propri dipendenti e di ottenere in tali ambiti performance sempre
migliori. La promozione della cultura su tali aspetti a tutti i livelli dell’organizzazione, ed il coinvolgimento attivo dei lavoratori
mediante consultazione e partecipazione al sistema, & la base per ridurre al minimo il rischio del verificarsi di eventi derivanti dal
ciclo produttivo che, anche se minimamente significativi, possono considerarsi rischiosi e comportare un danno alla salute e
sicurezza dei lavoratori o avere un impatto ambientale significativo. Tutto questo rispettando e soddisfacendo i requisiti degli
standard UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018, e con riferimento al seguente campo di applicazione:

Progettazione, fabbricazione e riparazione di prodotti elettromeccanici ed elettronici per la Difesa e lo Spazio.

La Gelco S.p.A si impegna nella salvaguardia del’ambiente, del territorio in cui opera, e nella promozione a tutela della salute e
sicurezza sul lavoro integrando tali aspetti con le proprie strategie di business.

A tale scopo ha instaurato e divulgato un Sistema di Gestione Integrato ritenendolo il mezzo pil adeguato per raggiungere e
mantenere i seguenti obiettivi generali:

e assicurare un’adeguata gestione degli aspetti ambientali, di salute e sicurezza sul lavoro, sia diretti che indiretti, al fine di
fornire ai lavoratori un ambiente sano e condizioni di lavoro sicure per prevenire infortuni sul lavoro o I'insorgenza di
malattie professionali nonché minimizzare gli impatti sull’ambiente;

e consolidare la responsabilita ambientale e I'eco-efficienza delle attivita operative per ridurre le emissioni di gas a effetto
serra e perseguire un utilizzo sostenibile delle risorse energetiche e naturali;

® adottare misure per la continua riduzione e la prevenzione dell'inquinamento e degli sprechi, minimizzando la produzione dei
rifiuti e favorendone il riciclo o il riutilizzo;

¢ diffondere e promuovere la sostenibilita ambientale mediante strumenti di comunicazione interna ed esterna, iniziative di
sensibilizzazione, informazione e formazione;

® promuovere I'adozione di comportamenti responsabili e la consapevolezza dei rischi tra tutti i dipendenti;

e assicurare che tutte le attivita lungo la propria catena di fornitura, e quelle svolte dai propri partner commerciali, siano
condotte nel rispetto dei principi della presente politica.

Per I'attuazione della presente politica ed il raggiungimento degli obiettivi prefissati la Direzione Aziendale si impegna a:

¢ individuare tutti i requisiti, legali e non, applicabili a ciascun aspetto ambientale e di salute e sicurezza mettendo a
disposizione risorse, mezzi economici e competenze adeguate a garantire la conformita a tali requisiti ed al corretto
funzionamento del Sistema di Gestione;

e mantenere efficace, e migliorare nel tempo, il Sistema di Gestione Integrato secondo i requisiti della Norma UNI EN SO
14001:2015 e della Norma UNI ISO 45001:2018;

e valutare periodicamente mediante audit e misurazione delle proprie prestazioni mediante indicatori predefiniti, I'efficienza e
le performance del sistema di gestione integrato e la sua efficacia rispetto agli obiettivi stabiliti;

e assicurare la cooperazione con le autorita pubbliche competenti;

® aumentare la sensibilizzazione ed il coinvolgimento del personale su tematiche ambientali, salute e sicurezza sul lavoro
garantendo in tale ambito che tutti i lavoratori siano informati sui rischi e formati ed addestrati con specifico riferimento alle
mansioni da svolgere;

® garantire la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, in merito agli
aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;

e garantire il rispetto degli interessi di tutti gli stakeholder per quel che riguarda le tematiche di ambiente e sicurezza;

e assicurarsi che la politica del sistema integrato qui esposta sia resa disponibile a tu,tt}} parti interessate rilevanti nelle

modalitd piu opportune. L
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